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Equipo de trabajo 

PLATICA DE 5 MINUTOS 

 

Los equipos de trabajo son grupos cuyos miembros trabajan para alcanzar un objetivo común 
y específico, actuando sobre la base de la responsabilidad individual y Mutua con el fin de 
aprovechar las sinergias de las competencias adicionales para trabajar juntos. Mediante 
esfuerzos coordinados y sinergias, los equipos de trabajo demuestran un mayor nivel de 
productividad que la simple suma de las contribuciones individuales. 

La sinergia 

La sinergia es la suma de energías individuales que se multiplica progresivamente, 
reflejándose sobre la totalidad del equipo. De esta manera, en el comportamiento humano, el 
trabajo de dos personas es más que la simple suma de las partes. El resultado obtenido es 
diferente a las individualidades. 

 

Beneficios de trabajar en equipo 

1. Permite la combinación de talentos de distintas áreas al integrar equipos multifuncionales. 
2. La combinación de las diferencias permite que las soluciones que se aporten sean más 

creativas e innovadoras al observar las problemáticas desde distintos ángulos. 
3. Se obtiene mayor información sobre el asunto tratado ya que cada uno de los 

participantes aporta una dosis adicional de conocimiento. 
4. Se produce un mejor proceso de toma de decisiones. 
5. La integración que se produce en el equipo permite que sus integrantes desarrollen todos 

sus potenciales ampliando además sus capacidades. 
6. El trabajo en equipo es considerado más motivador que el trabajo individual. 
7. Se constituyen entornos de trabajo favorecidos por las relaciones interpersonales. 
8. Mejora la gestión del conocimiento dentro de una organización. 
9. Desarrolla un estilo de liderazgo más abierto y descentralizado. 

 

 

 


